
JOBS

Sachbereichsleiter Umwelt (m/w/d)

Ihre Aufgaben:
 Leitung des Sachbereiches Umwelt

 Erarbeitung und Durchsetzung von Richtlinien für das 
Verwaltungshandeln des Sachbereiches als untere 
Wasser-, Naturschutz-, Bodenschutz- und Abfallwirt-
schaftsbehörde sowie als untere Fischerei- und 
Jagdbehörde

 Organisation und Sicherstellung der Aufgaben-
erfüllung im Sachbereich

 Führung der Mitarbeiter (m/w/d) und Wahrnehmung 
der Personalverantwortung

 Überwachung der Finanzen (Budgets) und der 
Wirtschaftlichkeit

 Vertretung des Sachbereichs innerhalb und außerhalb 
des Landkreises

Beginn ab sofort

Vollzeit 39 h/Woche

E 14 TVöD 

Kontakt

Dr. Sabine Kramer
Geschäftsbereichsleitung

Veterinärdienste, 
Umwelt, Landwirtschaft

und Ordnung  
03876 713-411

Frau Lehmann
Sachbereich Personal 

und Controlling
03876 713-246

Ihr Profil:
 erfolgreich abgeschlossenes und in Deutschland 

anerkanntes Hochschulstudium in den Fachrichtungen 
Bau, Umweltschutz, Wasserwirtschaft oder eines 
vergleichbaren Fachgebietes, alternativ abgeschlos-
senes Hochschulstudium der Rechtswissenschaften 

 Verwaltungsausbildung, Befähigung für den höheren 
oder gehobenen Dienst

 Erfahrungen im Umweltrecht von Vorteil und im 
Umgang mit Krisensituationen 

 Kenntnisse über die naturräumliche Ausstattung des 
Kreisgebietes



Bewerbung an:
bewerbung@lkprignitz.de

Landkreis Prignitz
Geschäftsbereich I –

Finanzen, Recht und 
Personal

Berliner Straße 49
19348 Perleberg

Bewerbungsfrist: 
30.04.2024

Unser Angebot:
 Anstellung zunächst befristet für zwei Jahre zur 

„Führung auf Probe“ gemäß § 31 TVöD; bei 
entsprechender Eignung erfolgt im Anschluss die 
unbefristete Weiterbeschäftigung

 verantwortungsvoller Job in einem abwechslungs-
reichen Arbeitsumfeld mit attraktiver Vergütung

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelung 
(z. B. Gleitzeit, Teilzeit)

 30 Urlaubstage, zudem gelten Heiligabend (24.12.) und 
Silvester (31.12.) als arbeitsfreie Tage

 zusätzliche leistungsorientierte Bezahlung, Jahres-
sonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge

 ergonomischer Arbeitsplatz mit moderner Ausstattung 
und einem Dienstwagen während der Arbeitszeit

 nahegelegene und kostenfreie Parkplätze

 vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Mehr Infos und Jobs unter:

www.landkreis-prignitz.de

 Kenntnisse und Erfahrungen in Personalführung

 Führerschein der Klasse B sowie fließende Deutsch-
kenntnisse auf dem Niveau C1


