
 

 

 

Stellenausschreibung 
 

 
 

Ihr neuer Arbeitgeber: Die Wirtschaft der 
Hauptstadtregion 

In der Industrie- und Handelskammer Potsdam vertreten wir engagiert und nachhaltig die Interessen der 
Wirtschaft in der Landeshauptstadt und im ländlichen Raum. Mit rund 85.000 Unternehmen und dem 
bundesweit zweitgrößten Kammerbezirk sind wir die mitgliederstärkste Selbstverwaltungsorganisation 
des Landes Brandenburg. 

Zur Verstärkung unseres Teams mit rund 140 Beschäftigten und Hunderten ehrenamtlich engagierten 
Unternehmerinnen und Unternehmern suchen wir befristet für eine Elternzeitvertretung zum 
nächstmöglichen Termin eine/n 

Fachberater/in Existenzgründung und 
Unternehmensförderung  

im RegionalCenter Prignitz in Pritzwalk (m/w/d) 

 
Das erwartet Sie bei uns: 

 
 Sie beraten zu Existenzgründungen und beurteilen Unternehmenskonzepte. 



 

 Sie beraten zu Aufbau, Festigung und Nachfolge sowie zu Finanzierungsthemen und der 
Beantragung von Fördermitteln.  

 Sie fertigen Stellungnahmen gegenüber öffentlichen Institutionen (z.B. Agentur für Arbeit, 
Investitionsbank des Landes Brandenburg) an. 

 Sie führen Anhörungen durch und erarbeiten Stellungnahmen auf Grundlage der 
Gewerbeordnung. 

 Sie planen und organisieren Informationsveranstaltungen und führen sie durch. 
 Sie führen Unternehmensbesuche in der Region durch. 
 Sie unterstützen die Leitung des Regionalcenters. 

 

Das bringen Sie mit: 
 

 Sie haben einen betriebswirtschaftlichen Studienabschluss oder einen vergleichbaren 
Abschluss, wie eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit 
betriebswirtschaftlicher Zusatzqualifikation. 

 Sie verfügen über fundierte Kenntnisse und erste Berufserfahrung in den Bereichen 
Existenzgründung, Unternehmensförderung und Finanzierung sowie über gute Kenntnisse 
der regionalen Wirtschaftsstruktur und der Förderprogramme für Investitions- und 
Gründungsvorhaben. 

 Sie haben ein sicheres und freundliches Auftreten im Umgang mit Kundinnen und Kunden 
und bringen die Bereitschaft zur Arbeit im Außendienst mit (Führerschein Klasse B 
erforderlich). 

 Sie sind sicher im Umgang mit MS Office.  
 

Wir bieten Ihnen: 

 Eine top Einarbeitung auf einem attraktiven Arbeitsplatz im Herzen von Pritzwalk. 
 Hohes Potenzial für Eigeninitiative und persönliche Entwicklung. 
 Eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten und 

professionellen Umfeld. 
 Eine partizipative und wertschätzende Führungskultur und ein super Team-Spirit. 
 Eine leistungsgerechte Vergütung nach unserem hauseigenen Tarif – mit umfangreichen 

Sozialleistungen wie Zuschüssen zu Kinderbetreuungskosten und zur Altersversorgung, flexible 
Arbeitszeiten, mobilem Arbeiten sowie Gesundheits- und Weiterbildungsangeboten. 

 

Interesse, Teil unserer Community zu werden? 
Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen! 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 18.04.2024 mit vollständigen Bewerbungsunterlagen und unter 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie des frühestmöglichen Eintrittstermins ausschließlich über das 
Bewerbungsportal auf unserer Homepage. 

Noch Fragen? Karina Bartsch beantwortet sie Ihnen gern unter der Telefonnummer 0331/2786 232. 

PS: Wir sind davon überzeugt, dass Vielfalt dazu beiträgt, unsere Organisation noch leistungsfähiger 
und attraktiver zu machen. Bewerbungen z.B. von Personen jeglichen ethnisch-kulturellen 
Hintergrunds, Alters oder geschlechtlicher Identität sind uns daher herzlich willkommen.  

 


