
JOBS

Recruiter (m/w/d)

Ihre Aufgaben:
 Beratung und Betreuung der Führungskräfte bei der 

Suche nach geeigneten Kandidaten für alle 
Sachbereiche der Kreisverwaltung

 Erstellung von Anforderungsprofilen und Aus-
schreibungen sowie Koordinierung des Auswahl-
prozesses

 Bewerbermanagement sowie Durchführung von 
Vorstellungsgesprächen

 Steuerung der Recruiting-Prozesse: Besuch von Job-
messen, Direktansprache, Networking 

 Weiterentwicklung der Recruiting-Prozesse, u. a. 
Entwicklung und Umsetzung eines Ausschreibungs-
konzeptes

 Begleitung der Führungskräfte und Mitarbeiter beim 
Onboarding, Reboarding sowie Crossboarding

Ihr Profil:
 Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich 

Betriebswirtschaft, Personalwirtschaft, Marketing oder 
Arbeits-/Organisationspsychologie 
oder alternativ ein akademischer Abschluss und 
nachweisliche Erfahrung im Recruiting

 Idealerweise verfügen Sie neben fundierten 
Kenntnissen in der Personalgewinnung über ein 
Grundverständnis für die Situation kommunaler 
Arbeitgeber auf dem Arbeitsmarkt. 

Beginn 01.01.2024

unbefristet

Vollzeit 39h/Woche

E 9c TVöD

Kontakt

Frau Walter

Sachbereichsleitung 

Personal und Controlling

03876 713-316

Frau Bayer

Hauptsachbearbeiterin 

Sachbereich Personal 

und Controlling

03876 713-208



Bewerbungsfrist: 
18.06.2023

Bewerbung an:
bewerbung@lkprignitz.de

Landkreis Prignitz

Geschäftsbereich I –

Finanzen, Recht und 

Personal

Berliner Straße 49

19348 Perleberg

Unser Angebot:

 attraktive tarifliche Vergütung 

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeit-
regelung (z. B. Gleitzeit, Teilzeit)

 30 Urlaubstage, zudem gelten Heiligabend (24.12.) 
und Silvester (31.12.) als arbeitsfreie Tage

 zusätzliche leistungsorientierte Bezahlung

 Jahressonderzahlung

 betriebliche Altersvorsorge

 strukturierte Einarbeitung

 besondere Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
inklusive Freistellung und Kostenübernahme

Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich in 
der 32. Kalenderwoche 2023 statt.

Mehr Infos und Jobs unter:

www.landkreis-prignitz.de

 ziel- und ergebnisorientiertes Arbeiten

 sehr kommunikationsstarke Persönlichkeit mit einem 
ausgeprägten strategischen Denkvermögen 

 Affinität für Networking und die Nutzung sozialer 
Medien 

 sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, 
mindestens Niveau C1
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